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Loypemeldingen er en spmreundersgkelse som
giennomfares 1 ulike regioner pa tvers av Norge
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14 9, Nord-Norge

Neeringsforeningene for Alta, Hammerfest, Tromsg, Bodg,

........... . Narvik, Rana, Fauske, Harstad, Melgy og Finnsnes.
14 o/ Trondheim
Antall 0 Neeringsforeningen i Trondheimsregionen
respondenter '

os Nordvest
. 0 Naeringsforeningene for Alesund, Vestnes, Ulstein,
. Sogn og Fjordane, Florg, Fosnavag, Ferde, Hergy,

Molde, Sogn, Stad og Drsta.

fordelt pa 29 0 Bergen
: : 3 1 4 /o BergengNaeringsréd
naermgsforenlnger

:
:
:
:
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|
. | Sorlandet .
- 1 7 % Neeringsforeningene for
Kristiansandsregionen, °
ﬁ Arendal og Grimstad.
- o : .
pwc ? L 1 1 /0 Annet .

os; Haugalandet
/o

Neeringsforening Haugalandet

o/ Stavanger .
21 /0 Neeringsforeningen i °.°
Stavanger-regionen 'y
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Majoriteten av respondentene er virksomheter med
under 50 ansatte, bade i lokalt og nasjonalt utvalg

Flere enn 500 ansatte

251 - 500 ansatte

Nasjonalt

101 - 250 ansatte

51 - 100 ansatte

Grafene viser fordelingen av virksomhetenes
stgrrelse i Nord-Norge

10 - 50 ansatte

Feerre enn 10 ansatte Grafene viser fordelingen av virksomhetenes
stgrrelse nasjonalt
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Rett under halvparten av respondentene svarer at
beerekraft star sentralt i virksomhetsstrategien

98 %

svarer at de har en baerekraftstrategi,
enten som en del av overordnet
virksomhetsstrategi eller som en
separat strategi.

Vi har en virksomhetsstrategi
der baerekraft star sentralt og
er integrert

Vi har en virksomhetsstrategi
og en separat
baerekraftstrategi

Vi har ikke en egen strategi for
baerekraft, men jobber med
baerekraftsrelaterte tiltak

Vi jobber ikke med spesifikke
tiltak knyttet til baerekraft

Vet ikke

14 %

1
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Barekraftsarbeidet virker a vaere bade indre og ytre
motivert, og samfunnsbidraget star hayt pa listen

Respondentene ble spurt om hva som er hovedmotivasjonene for & gjgre virksomheten mer beerekraftig. 10 kategorier, hvorav virksomhetene kunne velge inntil tre.

Vissheten om at virksomheten
bidrar til a gjgre samfunnet
mer baerekraftig

68 %

2023

Imgtekomme nye krav fra

’ﬂ kunder og andre interessenter
’ /_/

)7

e

)

53 %

2023

Imgtekommer nye krav fra
myndigheter og offentlige

instanser

pad

2

Bli en mer attraktiv
arbeidsplass for eksisterende
og nye ansatte




Betydelig forbedringspotensiale knyttet til

2023 (13 d b
g00d governance
Topp fem implementerte elementer innen virksomhetsstyring
Rolle- og ansvarsfordeling knyttet til baerekraftsarbeidet
32 %
0
av virksomhetene har integrert Beerekraftskrav til leverandgrer
barekraft i deres helhetlige
risikostyring
Rutine for a sikre anti-korrupsjon og -hvitvasking
Varslingskanal for varsling av kritikkverdige forhold
Cybersikkerhet og personvern
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Daglig leder er ansvarlig for baerekraftsarbeidet
hos halvparten av virksomhetene

91 %

av virksomhetene har lagt ansvaret for

arbeidet med baerekraft hos daglig leder

60%

40%

20%

51%

CEO (administrerende
direktar/daglig leder)

Annen lederstilling

Ansvaret er ikke formalisert

Ansatt utenfor ledelsen

l Starre virksomheter: >250

l Mellomstore virksomheter: 51-250

l Sma virksomheter: < 50

CSO (direktar for
beerekraft/baerekraftsansvarlig)

0%

CFO (direktar for gkonomi)

Annet
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Fa selskaper har dedikert flere
arsverk til baerekraftsarbeidet
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Antall arsverk virksomheten har dedikert til baerekraftsarbeidet:

60 % 55%

40 %

20 %

1-2 3 eller flere

Feerre enn 1

0%
0

. Starre virksomheter: >250
. Mellomstore virksomheter: 51-250

. Sma virksomheter: < 50

pwc
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Manglende kapasitet anses fremdeles som den storste
barrieren i virksomhetenes barekraftsarbeid

Respondentene ble spurt om hva som er de stgrste utfordringene med a gjere virksomheten mer baerekraftig.
10 kategorier, hvorav virksomhetene kunne velge inntil tre.

Manglende kapasitet/

ressurser o )
Baerekraftige investeringer

er ikke gkonomisk lesnnsomt
@ forelapig Manglende kompetanse/
i @ kunnskap

@ @

35 % | 28 %

2023
2022
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! Majoriteten svarer at de rapporterer pa baerekraft 1 egen
2029
beerekraftsrapport
Rapporterer ikke Blant respondentene som rapporterer pa baerekraft,
eller vet ikke om rapporteres det i folgende format:
det rapporteres pa
baerekraft
Arsberetningen _ 18 %
Integrert arsrapport _ 14 %
Arsrapport - 13 %
| mor- eller datterselskap - o
sin rapportering
Rapporterer pa
pw_c.- baerekraft




E
o Ly

\vOYp

2029

pwec

/

N3o®

Av de som rapporterer i henhold til et rammeverk er det
disse standardene flest benytter

Grafen viser respondentenes bruk av anerkjente rammeverk:

O 17 % i

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL
GREENHOUSE
15 % GAS PROTOCOL

L’
e
w7

1 %

9 .
9 7
8 3
2 z
5 o
5 b
z 8
& 3

1 %

sssssssssss

el [ 4%
SCIENCE
| BASED 0,
N B

SCIENCE

Q\}Q BASED
) \./ TARGET!

] Principles for
-m l Responsible
-nm Investment
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Hvem treffes av CSRD i Nord-Norge?

Krav inntreffer

e Fra 2024 vil en rekke store foretak bli lovpalagt a
rapportere iht. CSRD, og i arene som falger vil
kravene justeres slik at stadig flere virksomheter blir
rapporteringspliktig

e Kravene oppfattes som sveert omfattende, og har til
formal & sikre palitelig, konsistent og relevant 2 04

baerekraftsrapportering

selskaper i Nord-Norge
e Et av kravene er at rapporteringen ma attesteres i?men 2026 -

Mindre virksomheter vil ogsa kunne treffes indirekte gjennom a vare en del av verdikjeden til storre virksomheter
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Rundt en tredjedel av
selskapene rapporterer
pa klimapavirkning

31 %

svarer at virksomheten har utarbeidet et
klimaregnskap, men kun en tredjedel av disse
benytter GHG-protokollen

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

56%
14% , 13%
- . = -
Scope 1,2,093  Scope 1, 2 og Scope 1 0g 2 Nei Vet ikke

deler av scope 3

Resultater for Nord-Norge
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Fa selskaper har satt seg tallbaserte mal innenfor scope 1

25% av respondentene har satt seg tallbaserte mal innenfor scope 1 utslipp

Scope 2 Scope3  Scope 1 Scope 3
indirekte utslipp indirekte direkte indirekte
fra energi utslipp utslipp utslipp

Innkjepte Varme, .

varer og kjeling Leide Nedstrem transport Investeringer
fienester Strem lokaler/ og distribusjon

Innkjapte utstyr Foredling av

kapitalvarer solgte produkter

Ansattes Franchiser

: pendling
Produksjon av forbrukt

drivstoff og energi Forretnings-

reiser

Bruk av solgte Utleide

Innkjgp.t trgnspprt Avfall fra produkter Avhending av lokaler/utstyr
og distribusjon egen drift solgte produkter
OPPSTRGM - HVA KJGPER SELSKAPET? SELSKAP NEDSTROM - HVA SELGER SELSKAPET?

| henhold til GHG-protokollen er Scope 1 og 2 obligatorisk, ‘

mens Scope 3 er valgfritt - men ofte den som har starst pavirkning (80-99% av totalen)
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Apenhetsloven vil spille en
sentral rolle i den sosiale
dimensjonen av baerekraft

Virksomheter blir palagt apenhet og ansvarlighet i bade
egen drift og i leverandorkjeden.

Virksomhetene som omfattes av loven plikter i korte trekk a:

Utfere aktsomhetsvurderinger

Selskapet skal utfgre aktsomhetsvurderinger for a
kartlegge, forebygge, gjare rede for og falge opp hvordan
virksomheten handterer konsekvenser av sin virksomhet.

Redegjore regelmessig for disse vurderingene

Virksomheten skal redegjgre for de vurderingene som er
gjort i punktet over, samt hvilke tiltak som er iverksatt.

Gi informasjon til enhver som retter en skriftlig
foresporsel om det
Utenforstaende kan be om innsyn i hvordan virksomheten

handterer negativ pavirkning pa menneskerettigheter og
arbeidsforhold.
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Mange kan vise til at de har startet arbeidet med
overholdelse av krav

Av de som er omfattet av Apenhetsloven, har de gjennomfart falgende tiltak for & mote
kravene i loven:

i ] /o Har eller skal rapportere

innen fristen 30.06.23

38 %

svarer at de har startet arbeidet med a Implementert et system for

overholde kravene i Apenhetsloven a sikre at innsynskrav
besvares innen lovens
frister

35 %

Gjennomfart
planlagte tiltak

.

27 %

Planlagt tiltak, basert pa
avdekket risiko

Gjennomfart risikovurdering
av egen virksomhet og for
leverandgrer

Modenhet

53 %

Gjennomfart en overordnet
kartlegging av egen
virksomhet og leverandgrer

47 %

Sikret forankring i ledelse
og oppdatert styrende
dokumenter

Vi har ikke startet
arbeidet som kreves etter
apenhetsloven

68 %

23 %

Alternativene er rangert etter steg til overholdelse av loven, hvor rapportering innen fristen
er siste steg.
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Mange har satt seg tallbaserte mal

71 %

Har satt seg tallbaserte mal for
sosiale forhold.

b |

7%

99 %

har satt seg tallbaserte mal innen et eller
flere tema knyttet til klima og milje.




Oppsummert

Fa dedikerer ressurser til baerekraftsarbeidet

Utfordringer knyttet til kapasitet, kompetanse og lannsomhet

Stadig flere viser til baerekraftsrapportering, men fa benytter etablerte
rammeverk

@kt modenhet innen baerekraft, men at utviklingen gar fort og
tematikken er kompleks
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