
Agentic Factory
PwCs rammeverk for å utvikle og skalere digitale kollegaer



PwC

Tenk om én person 
kunne levere som ti 
– ikke ved å løpe 
raskere, men ved å 
jobbe i samspill med 
digitale kollegaer?



PwC

Det er mer enn en produksjonslinje - det er en tverrfaglig
innovasjonshub som samskaper med kunden.
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01 02 03 04
Community

Et tverrfaglig fellesskap der 
virksomheter og eksperter deler
erfaringer, bygger sammen og lærer
av hverandre for å unngå å finne opp

hjulet på nytt.

Kompetanse

Skreddersydde opplæringsløp og
praksisnær læring som gir ledere og
ansatte nødvendig forståelse, 
ferdigheter og kapasitet til å ta i bruk 

agentisk AI på en trygg og effektiv
måte.

Ansvarlig bruk av AI

Rammeverk, retningslinjer og beste
praksis som sikrer at agentiske
løsninger utvikles og brukes på en
etisk, trygg og etterprøvbar måte –

til fordel for virksomheten, ansatte
og samfunnet.

Fleksible samarbeid

Tilpassede modeller for team, læring
og samskaping som gir kundene
riktig kapasitet, kompetanse og
samarbeidsform – enten behovet er 

raske resultater, intern 
kompetansebygging eller felles
utvikling med andre aktører.
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Agent-Fabrikken er mer enn en produksjonslinje for 
digitale ansatte – det er et tverrfaglig fellesskap for deling, 

samskaping og læring. Deltakerne får tilgang til et bredt 
nettverk av virksomheter og eksperter, samt trygge arenaer 

for å dele erfaringer og beste praksis. Gjennom workshops, 

læringsarenaer og delte løsninger kan alle bygge videre på 
hverandres innsikt og unngå å finne opp hjulet på nytt, noe 

som styrker både innovasjon og kontinuerlig forbedring.
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Community
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Kompetanse er en kjerne i Agent-Fabrikken, med 
skreddersydde opplæringsløp for ledere og nøkkelpersonell 

– fra korte briefings til dypere programmer. Vi tilbyr også 
«kompetanse som en tjeneste», der ansatte kan jobbe i 

våre team for å lære i praksis og bygge intern kapasitet. 

Gjennom praktiske kurs, læringsteam og felles arenaer 
styrker vi både forståelse og ferdigheter, slik at 

virksomheter står bedre rustet i møte med raske 
teknologiske endringer.
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Kompetanse
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Etisk bruk av AI og god styring (governance) er 
fundamentalt i AI-Fabrikken. Vi hjelper virksomheter med 

å etablere rammeverk for ansvarlig AI, inkludert 
retningslinjer for etikk, transparens, datasikkerhet og 

etterlevelse av lover og regler. Gjennom communityet får 

deltakerne tilgang til beste praksis, malverk og verktøy for 
å sikre at AI-løsninger utvikles og brukes på en trygg, 

ansvarlig og bærekraftig måte – til beste for både 
virksomheten, ansatte og samfunnet.
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Ansvarlig bruk av AI
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I Agent-Fabrikken tilbyr vi fleksible samarbeidsmodeller 
som tilpasses deres behov, enten det handler om et 

dedikert team for rask gjennomføring eller 
kompetansebygging med deltakelse i våre team. Vi legger 

også til rette for samskaping og kostnadsdeling mellom 

flere aktører der felles utfordringer gjør samarbeid mer 
effektivt enn å jobbe hver for seg. Dette gjelder særlig innen 

bransjer som bank, finans, energi og offentlig sektor. Målet 
er å gi hver kunde mest mulig verdi – enten det viktigste er 

fart, læring, kapasitet eller samarbeid.
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Fleksible samarbeid
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AI endrer

arbeidsmodellen

fundamentalt

Det handler ikke bare 

om å automatisere, 
men om å redesigne

hvordan arbeid

utføres.

Hybride teams blir

normen

Mennesker og AI må
jobbe sammen i nye 

roller.

Kunnskapsgapet

øker

Organisasjoner må
bygge ferdigheter

raskt og kontinuerlig.

Endringsledelse

er kritisk

Teknologi alene gir
ikke verdi uten kultur 

og adopsjon.

Eksperimentering

+ skalering

Bedrifter må ha arenaer

for å teste, lære og

industrialisere.

Hva ser vi i markedet
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Der generativ AI produserer innhold, inngår 

agentisk AI inn i arbeidsflyten og leverer verdi 

med minimal oppfølgning.

Men uten en helhetlig tilnærming risikerer man 

punktdigitalisering – der mange små agenter utvikles isolert 
som skaper nye siloer. For å lykkes, må agentene inngå i 

sammenhengende prosesser, forankres i forretningen og 

utvikles med felles styring og ansvarlighet. 

Agentisk AI - Neste steg i utviklingen av kunstig intelligens
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Agentic Factory 
For å møte de strukturelle endringene AI fører med seg, har 
vi etablert Agent-fabrikken – et helhetlig rammeverk og 
fysisk arena for å utvikle og skalere agentisk AI på en 
ansvarlig og effektiv måte.

Et samskapingsarena for å:
→ Redesigne arbeidsprosesser, ikke bare automatisere dem

→ Bygge tverrfaglige team sammen med kunder

→ Sikre kontinuitet og læring gjennom langvarige samarbeid

→ Skape verdi raskt – og forbedre kontinuerlig

→ Gå fra eksperimentering til skalerbar drift

→ Bygge ende-til-ende prosesser

Agentic Factory
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01 Tverrfaglig

Fast team + kunde
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Agentic Factory

Business

B

Experience

X

Technology

T

Client

C

02 Tilpassede handligsrom

Med fokus på mennesket først

03 Et bibliotek

Med use caser, agenter og
byggeklosser laget av PwC

Hypoteseverksted

Samlebåndet

Driftsrommet
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Vi tilbyr ulike innganger og leveransemodeller, 

slik at du kan velge det som passer best for din

virksomhet. Ta kontakt for en uforpliktende prat

om hva som passer for dere.

Hvordan kan du komme i gang?

Eksplorativ workshop
Halvdags workshop for å kartlegge
muligheter og modne idéer.

Varighet

2–4 timer
Pris

49 000 NOK 
(fastpris)

Innovasjonssprint
En intensiv uke med tverrfaglig
team for å utforske, prototype og

teste løsninger.

Varighet

1 uke
Pris

200 000 NOK 
(fastpris)

Pilot- og

leveranseprosjekter
Utvikling og implementering av
agentiske løsninger.

Varighet

Ofte levert som 6–
12 ukers prosjekter

Pris

Typisk 100 000 
NOK pr uke

Langvarige team og

kompetanseprogram
Dedikerte team over tid, kompetansebygging «as a 
service» eller samskaping med andre aktører.

Pris

Etter avtale, basert
på varighet og
innhold.
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pwc.com

I møtepunktet mellom design, 
teknologi og forretning skaper
agentisk AI nye arbeidsmåter
– ikke bare nye løsninger.
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